
Wir suchen zum 01.01.2027 eine 
 

Geschäftsführung (m/w/d) 
Kinderschutz-Zentrum Stuttgart 
1991 von in Stuttgart tätigen Trägern der Kinder- und Jugendhilfe gegründet, setzt sich die Stiftung 
Kinderschutz-Zentrum Stuttgart aktiv für die Umsetzung und Weiterentwicklung des Kinderschutzes 
ein. Mit inzwischen sieben verschiedenen Arbeitsbereichen ist das Kinderschutz-Zentrum Stuttgart 
eine Anlaufstelle für Familien, Kinder und Jugendliche, die von Gewalt betroffen sind. Neben 
bedarfsgerechter Unterstützung, Beratung und Therapie für Betroffene bietet das Team von etwa 
zwanzig Fachmitarbeiter*innen außerdem Beratung und Fortbildung für Fachkräfte in Stuttgart in allen 
Fragen des Kinderschutzes an. 
 

Ein Job, der Sie begeistert 

• Sie übernehmen die operative fachliche Umsetzung der Aufgaben der Stiftung Kinderschutz-
Zentrum Stuttgart mit den Mitarbeitenden des Beratungs- und Verwaltungsteams 

• Sie verantworten den Haushalts- und Stellenplan, das Finanzmanagement inklusive des 
Fundraisings, den Geschäftsbericht und die Gebäudeverwaltung  

• Ihnen obliegt die Weiterentwicklung der Einrichtungskonzeption, des Qualitätsmanagements 
sowie die koordinierende Rolle in Kinderschutzfällen und fachliche Begleitung der 
Mitarbeitenden 

• Zu Ihren Aufgaben gehört die Multiplikatorenarbeit für die Grundsätze des Kinderschutzes 
innerhalb des kommunalen Netzwerkes Kinderschutz in Stuttgart und in relevanten 
bundesweiten Gremien 

• Sie sind für die Entwicklung und den Einsatz von Instrumenten zur Prävention, Trauma-Arbeit 
sowie für die Planung und Durchführung von Fortbildungen verantwortlich 

• Sie bearbeiten im Tandem Fälle von institutioneller Gewalt und steuern Krisenmanagement, 
Fallkoordination und Supervision 

• Ebenso zeichnen Sie verantwortlich für Arbeitssicherheit, Datenschutz, Compliance und 
ethische Richtlinien im Team 

• im Rahmen Ihrer Aufgabe erstatten Sie Bericht an den Stiftungsvorstand und repräsentieren das 
Kinderschutz-Zentrum bei Trägern, Gremien und in der Öffentlichkeit  

Ihr Profil, das zu uns passt 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Psychologie, Soziologie, Sozialpädagogik oder 
vergleichbarer Abschluss  

• Wünschenswert ist eine Weiterbildung im Bereich Supervision oder systemischer Therapie oder 
eine vergleichbare Qualifikation 

• Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung im Kinderschutz, der Jugendhilfe oder einem 
vergleichbaren Arbeitsfeld 

• Ausgeprägte Führungs-, Organisations- und Moderationskompetenz 

 



• Fundierte Kenntnisse gesetzlicher Rahmenbedingungen im Kinderschutz   
• Konflikt- und Stressresistenz, Empathie, Lösungsorientierung 
• Netzwerk- und Kooperationsfähigkeit sowie Verhandlungsgeschick 

Es erwartet Sie 

• ein interessantes Arbeitsfeld mit hohem konzeptionellem Entwicklungspotenzial und 
Gestaltungsspielräumen 

• Ein interdisziplinäres, engagiertes Team mit hoher Fachkompetenz und intrinsischer Motivation  
• Gute Zusammenarbeit mit dem Vorstand  
• Vergütung und Sozialleistungen nach dem TVÖD (EG15 / VKA) 
• 50 % Zuschuss zum Deutschlandticket 

 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte in Form einer E-Mail bis zum 8. März 2026 an 
info@kisz-stuttgart.de 
 
Für weitere Auskünfte steht Ihnen die Vorstandsvorsitzende Katrin Schulze unter 0711 / 216-55300 
gerne zur Verfügung. 
 
 
Kinderschutz-Zentrum Stuttgart 
Alexanderstraße 2, 70184 Stuttgart 

mailto:info@kisz-stuttgart.de

